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	RSPP - Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione
ASPP - Addetto al Servizio Prevenzione e Protezione

	Destinatari
	Chi è obbligato?

· Personale di impresa o consulente che gestisce e coordina (RSPP) od opera (ASPP) nelle attività del servizio di prevenzione e protezione aziendale in possesso delle capacità e dei requisiti professionali di cui all’articolo 8 – bis del D.LGS. 626/94.

             (secondo quanto indicato dall’Accordo Stato – Regioni del 26 Gennaio 2006) 

	Durata 
	· MODULO A: 28 ore

· MODULO B: da 12 a 68 ore (in relazione all’entità e natura dei rischi)

· MODULO C: 24 ore

	Caratteristiche
	Modulo A: modulo di base obbligatorio e propedeutico ai moduli B e C (salvo i casi di esenzione);
Modulo B: modulo di approfondimento specialistico dei rischi propri dell’attività aziendale deve essere svolto dopo il modulo  A ma non è a sua volta propedeutico al Modulo C;
Modulo C: modulo specialistico, concernente la protezione dai rischi (no esonero).

	Requisiti minimi di accesso
	Diploma di istruzione superiore secondaria (salvo casi di esenzione)

	Obiettivi 
	      MODULO A:  

Acquisire elementi di conoscenza relativi: 

·  alla normativa generale e specifica in tema di igiene e sicurezza del lavoro, sui criteri e strumenti per la ricerca delle leggi e norme tecniche riferite a problemi specifici
· ai vari soggetti del sistema di prevenzione aziendale, ai loro compiti, alle loro responsabilità e alle funzioni svolte dai vari Enti preposti alla tutela della salute dei lavoratori

· per gli aspetti normativi, relativi ai rischi e ai danni da lavoro, alle misure di prevenzione per eliminarli o ridurli, ai criteri metodologici per la valutazione dei rischi, ai contenuti del documento di valutazione dei rischi, alla gestione delle emergenze

· alle modalità con cui organizzare e gestire un Sistema di Prevenzione aziendale

       MODULO B:

      Obiettivi generali:

· Acquisire conoscenze relative ai fattori di rischio e alle misure di prevenzione e protezione presenti negli specifici comparti

· Acquisire capacità di analisi per individuare i pericoli e quantificare i rischi presenti negli ambienti di lavoro del comparto

· Contribuire alla individuazione di adeguate soluzioni tecniche, organizzative e procedurali di sicurezza per ogni tipologia di rischio

· Contribuire ad individuare per le diverse lavorazioni del comparto, gli idonei dispositivi di protezione individuale (DPI)

· Contribuire ad individuare i fattori di rischio per i quali è prevista la sorveglianza sanitaria

       MODULO C:

      Obiettivi generali:

· Sistema di gestione della sicurezza
· Organizzazione tecnico amministrativa della prevenzione

· Dinamiche delle relazioni e della comunicazione

· Fattori di rischio psicosociali ed ergonomici

· Progettazione e gestione dei processi formativi aziendali


	
	STRUTTURA

	Argomenti 
	Contenuti 
          MODULO A

  Approccio alla prevenzione attraverso il D.Lgs. 626/94 per un percorso di miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori; il sistema legislativo: esame delle normative di riferimento; i soggetti del Sistema di Prevenzione aziendale secondo il D.Lgs. 626/94: i compiti, gli obblighi, le responsabilità civili e penali;  il sistema pubblico della prevenzione; criteri e strumenti per la individuazione dei rischi;  documento di valutazione dei rischi; la classificazione dei rischi in relazione alla normativa; rischio incendio e esplosione; rischi specifici; le ricadute applicative e organizzative della valutazione del rischio.

MODULO B 

 Per ogni macrosettore sono indicati i principali argomenti relativi ai diversi comparti che lo compongono:
· Rischi legati alla presenza di cancerogeni o mutageni

· Rischi chimici

· Rischi biologici

· Rischi fisici

· Rischi legati all’organizzazione del lavoro

· Rischio infortunio

· Rischio esplosioni

· Sicurezza antincendio

· DPI

 MODULO C
  Organizzazione e sistemi di gestione; il sistema di gestione; il sistema delle relazioni della comunicazione; rischi di natura psicosociale; rischi di natura ergonomia; ruolo dell’informazione e della formazione.



	Certificazione
	 Attestato rilasciato da  Regione Lazio e Provincia di Viterbo
  Autorizzazione rilasciata con determinazione regionale n.  D2861 del 31.09.2007



	Sede formativa

E

 d’esame
	Il corso di formazione e gli esami finali  si svolgeranno  presso la sede 

Sogeis srl  “J.J. Rousseau” via Arturo Bianchini, 15 – 0100 Viterbo


